UCHWALA NR XXX/191/2026
RADY MIASTA RYPIN
z dnia 13 lipca 2026 r.

w sprawie norm tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ niektérych nauczycieli oraz zasad obnizania

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

Na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 213 w zwiazku z art. 91d pkt. 1 oraz art. 42a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) w zwiazku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy
- Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz.1160) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot oraz nauczycieli
petniacych obowiazki w ich zastepstwie:

1) Obnizasi¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢é nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki dyrektora
szkoty o 0,96 tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zajgé dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 KN;

2) Obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢¢ nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
wicedyrektora szkoty o 0,67 tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 KN;

3) Wymiar godzin zaje¢ okreslony w § 1 ust. 1 12 zaokragla si¢ do pelnych godzin w dot.

§ 2. Wymiar godzin ustalony w § 1 odnosi si¢ takze do nauczycieli, ktorym powierzono funkcje dyrektora
lub wicedyrektora w zastgpstwie nauczycieli powotanych do petnienia tych funkcji. Obnizony wymiar godzin w takim
przypadku obowiagzuje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi petnienie
funkcji dyrektora lub wicedyrektora, a ustaje z koncem miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnié¢ funkcje.

§ 3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego, wynosi 22 godziny.

§ 4. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych
pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze, wynosi 23 godziny.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Rypin.

§ 6. Tracg moc: Uchwata Nr X1./278/2017 Rady Miasta Rypin z dnia 26 wrzes$nia 2017 roku w sprawie zasad obnizania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkot oraz nauczycieli pelnigcych
obowiazki w ich zastepstwie (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2017 r., poz. 3834), Uchwata Nr VI1/40/2019 Rady Miasta Rypin
z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie okre$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
przedszkoli 1 innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze
(Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2019 r., poz. 1994) oraz Uchwata Nr XLVI/297/2022 Rady Miasta Rypin
z dnia 6 czerwca 2022 roku w sprawie norm tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli

(Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2022 r., poz. 3108).



§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego.



Uzasadnienie

Podjecie uchwaly jest zwigzane ze zmianami wprowadzonymi ustawg z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw. Ustawa ta zostata ogloszona w Dzienniku Ustaw z 2025 r.
pod poz. 1160 i zmienita m.in. zakres upowaznienia ustawowego zawartego w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole okresla zasady udzielania
i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktéorym powierzono
stanowiska kierownicze. Natomiast art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela stanowi podstawe do ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla wskazanych w tym przepisie kategorii nauczycieli,
dla ktoérych wymiar ten nie zostat okre§lony bezposrednio w ustawie.

Nowelizacja Karty Nauczyciela, ktora weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r., spowodowata zmiang tresci
przepisu upowazniajacego organy prowadzace szkoly do wydawania aktow prawa miejscowego w zakresie
okreslonym w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela. W szczegdlnosci uchylony zostal dotychczasowy pkt 1 tego
przepisu, dotyczacy zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ byt rézny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego. Zmiana ta ma znaczenie
dla obowigzywania dotychczasowych uchwal podjetych na podstawie poprzedniego brzmienia
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Ustawodawca w art. 18 ust. 3 ustawy nowelizujacej przewidziat przepis przejsciowy, zgodnie z ktéorym
dotychczasowe akty prawa miejscowego wydane na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
w brzmieniu obowigzujagcym do dnia 31 sierpnia 2025 r., zachowuja moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 213
Karty Nauczyciela do dnia 1 wrzesnia 2026 r. imoga by¢ wtym okresie zmieniane na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela. Oznacza to, ze obowigzujace dotychczas uchwaty moga by¢ stosowane
jedynie czasowo, a organ stanowigcy powinien dostosowaé lokalne przepisy do aktualnego stanu prawnego.
Nowe uchwaty nalezy podjac takze wtedy, gdy jednostka samorzadu terytorialnego nie zamierza wprowadzac
merytorycznych zmian w stosunku do obecnie obowiazujacych rozwiazan.

Projektowana uchwata ma zatem charakter dostosowujacy do zmian ustawowych. Jej celem jest zapewnienie,
aby od dnia 1 wrze$nia 2026 r. na terenie Miasta obowigzywaly przepisy prawa miejscowego wydane
na aktualnej podstawie prawne;j.

Uchwata okresla zasady udzielania oraz rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gming Miasta Rypin. Regulacja ta jest niezbedna dla prawidlowej organizacji pracy szkot i przedszkoli,
poniewaz osoby pelnigce funkcje kierownicze realizujg, oprocz zadan dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, takze obowigzki zwigzane z zarzadzaniem szkola, organizacja jej pracy, nadzorem
pedagogicznym, sprawami kadrowymi, finansowymi i administracyjnymi oraz wspoélpraca z organem
prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego, rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektorow iinnych nauczycieli

peligcych funkcje kierownicze znajduje uzasadnienie w zakresie i charakterze wykonywanych przez nich



obowigzkow. Sprawowanie funkcji kierowniczej wymaga zapewnienia odpowiedniego czasu na realizacj¢ zadan
organizacyjnych, nadzorczych i administracyjnych, ktérych nie mozna sprowadzi¢ wylacznie do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych. Przyjecie uchwaly umozliwi zachowanie
przejrzystych i jednolitych zasad wtym zakresie we wszystkich szkotach i placowkach prowadzonych
przez Miasto.

Projekt uchwaty byt przekazany do zaopiniowania zwigzkom zawodowym.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest zasadne i konieczne w celu dostosowania prawa miejscowego
do zmian wprowadzonych w Karcie Nauczyciela oraz zapewnienia cigglo$ci i prawidtowosci organizacji pracy

jednostek o$wiatowych prowadzonych przez Miasto.



