
 

UCHWAŁA NR XXX/191/2026 

RADY MIASTA RYPIN 

z dnia 13 lipca 2026 r. 

 

w sprawie norm tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz zasad obniżania 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

 

Na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt  2 i 3 w związku z art. 91d pkt. 1 oraz art. 42a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.                                 

Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) w związku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy 

- Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz.1160) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1.  Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół oraz nauczycieli 

pełniących obowiązki w ich zastępstwie:   

1) Obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono obowiązki dyrektora 

szkoły o 0,96 tygodniowej liczby godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych, 

opiekuńczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 KN; 

2)  Obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono obowiązki 

wicedyrektora szkoły o 0,67 tygodniowej liczby godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych, opiekuńczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 KN; 

3) Wymiar godzin zajęć określony w § 1 ust. 1 i 2  zaokrągla się do pełnych godzin w dół.  

§ 2. Wymiar godzin ustalony w § 1 odnosi się także do nauczycieli, którym powierzono funkcje dyrektora                                          

lub wicedyrektora w zastępstwie nauczycieli powołanych do pełnienia tych funkcji. Obniżony wymiar godzin w takim 

przypadku obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi pełnienie 

funkcji dyrektora lub wicedyrektora, a ustaje z końcem miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał pełnić funkcję. 

§ 3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, 

logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego, wynosi 22 godziny. 

§ 4. Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych 

pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, wynosi 23 godziny. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Rypin. 

§ 6. Tracą moc: Uchwała Nr XL/278/2017 Rady Miasta Rypin z dnia 26 września 2017 roku  w sprawie zasad obniżania 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół oraz nauczycieli pełniących 

obowiązki w ich zastępstwie (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2017 r., poz. 3834), Uchwała Nr VII/40/2019 Rady Miasta Rypin                                                                        

z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 

przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze                       

(Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2019 r., poz. 1994) oraz Uchwała Nr XLVI/297/2022 Rady Miasta Rypin                                                               

z dnia 6 czerwca 2022 roku w sprawie norm tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli                        

(Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2022 r., poz. 3108). 



§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego. 

   

  



 

 
Uzasadnienie 

 

Podjęcie uchwały jest związane ze zmianami wprowadzonymi ustawą z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy 

– Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw. Ustawa ta została ogłoszona w Dzienniku Ustaw z 2025 r. 

pod poz. 1160 i zmieniła m.in. zakres upoważnienia ustawowego zawartego w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela. 

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy – Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę określa zasady udzielania 

i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono 

stanowiska kierownicze. Natomiast art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela stanowi podstawę do ustalenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla wskazanych w tym przepisie kategorii nauczycieli,                 

dla których wymiar ten nie został określony bezpośrednio w ustawie. 

Nowelizacja Karty Nauczyciela, która weszła w życie z dniem 1 września 2025 r., spowodowała zmianę treści 

przepisu upoważniającego organy prowadzące szkoły do wydawania aktów prawa miejscowego w zakresie 

określonym w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela. W szczególności uchylony został dotychczasowy pkt 1 tego 

przepisu, dotyczący zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli,                          

dla których ustalony plan zajęć był różny w poszczególnych okresach roku szkolnego. Zmiana ta ma znaczenie 

dla obowiązywania dotychczasowych uchwał podjętych na podstawie poprzedniego brzmienia 

art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela. 

Ustawodawca w art. 18 ust. 3 ustawy nowelizującej przewidział przepis przejściowy, zgodnie z którym 

dotychczasowe akty prawa miejscowego wydane na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,                                         

w brzmieniu obowiązującym do dnia 31 sierpnia 2025 r., zachowują moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3        

Karty Nauczyciela do dnia 1 września 2026 r. i mogą być w tym okresie zmieniane na podstawie 

art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela. Oznacza to, że obowiązujące dotychczas uchwały mogą być stosowane 

jedynie czasowo, a organ stanowiący powinien dostosować lokalne przepisy do aktualnego stanu prawnego. 

Nowe uchwały należy podjąć także wtedy, gdy jednostka samorządu terytorialnego nie zamierza wprowadzać 

merytorycznych zmian w stosunku do obecnie obowiązujących rozwiązań. 

Projektowana uchwała ma zatem charakter dostosowujący do zmian ustawowych. Jej celem jest zapewnienie, 

aby od dnia 1 września 2026 r. na terenie Miasta obowiązywały przepisy prawa miejscowego wydane                                    

na aktualnej podstawie prawnej. 

Uchwała określa zasady udzielania oraz rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach prowadzonych                 

przez Gminę Miasta Rypin. Regulacja ta jest niezbędna dla prawidłowej organizacji pracy szkół i przedszkoli, 

ponieważ osoby pełniące funkcje kierownicze realizują, oprócz zadań dydaktycznych, wychowawczych                          

lub opiekuńczych, także obowiązki związane z zarządzaniem szkołą, organizacją jej pracy, nadzorem 

pedagogicznym, sprawami kadrowymi, finansowymi i administracyjnymi oraz współpracą z organem 

prowadzącym, organem nadzoru pedagogicznego, rodzicami i środowiskiem lokalnym. 

Obniżenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla dyrektorów i innych nauczycieli 

pełniących funkcje kierownicze znajduje uzasadnienie w zakresie i charakterze wykonywanych przez nich 



 

obowiązków. Sprawowanie funkcji kierowniczej wymaga zapewnienia odpowiedniego czasu na realizację zadań 

organizacyjnych, nadzorczych i administracyjnych, których nie można sprowadzić wyłącznie do prowadzenia 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych. Przyjęcie uchwały umożliwi zachowanie 

przejrzystych i jednolitych zasad w tym zakresie we wszystkich szkołach i placówkach prowadzonych                           

przez Miasto. 

Projekt uchwały był przekazany do zaopiniowania związkom zawodowym. 

Wobec powyższego podjęcie uchwały jest zasadne i konieczne w celu dostosowania prawa miejscowego                     

do zmian wprowadzonych w Karcie Nauczyciela oraz zapewnienia ciągłości i prawidłowości organizacji pracy 

jednostek oświatowych prowadzonych przez Miasto. 

   

 


