Uchwala Nr XXVI11/181/2026
Rady Miasta Rypin
z dnia 22 maja 2026 r.

w sprawie powolania Lokalnego OSrodka Wiedzy i Edukacji przy Zespole Szkolno-

Przedszkolnym Nr 1 w Rypinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.")

§ 1.1 W celu realizacji Umowy nr 2/2026/EFS+/LOWE zawartej w dniu 13 maja 2026 r.
pomigdzy Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania Gmin Dobrzynskich Region Péinoc,
a Gming Miasta Rypin, dotyczacej dofinansowania projektu pn. ,,Lokalny Osrodek Wiedzy
i Edukacji w Rypinie” wspotfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027, powotuje si¢ z dniem 1.06.2026 r. Lokalny Os$rodek Wiedzy
1 Edukacji w Rypinie z siedzibg przy ul. 3 Maja 3.

2. Lokalny Os$rodek Wiedzy i1 Edukacji nie posiada wlasnej, odrgbnej osobowosci prawne;.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Rypin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca od 1 czerwca 2026 r.

Przewodniczacy

Rady Miasta Rypin

mgr Jarostaw Nowatkowski

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1436; Dz.U. z 2026r., p0z.252



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Samorzad Wojewédztwa

dla Kujaw i Pomorza - Polska Unie Europejska Kujawsko-Pomorskiego
Zatgcznik do Uchwaly NR XXVII/181/2026
Rady Miasta Rypin
z dnia 22 maja 2026 r.

Ramowy Regulamin Funkcjonowania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji
Rozdzial I Przepisy ogolne

§ 1. Ramowy regulamin funkcjonowania LOWE okre$la zasady wewng¢trznej organizacji
Lokalnego Osrodka Wiedzy 1 Edukacji oraz jego strukture i zakres dziatania.

§. 2. llekro¢ w regulaminie uzyto sformutowania:

1). LOWE - nalezy przez rozumie¢ Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji, uruchomiony przez
organ prowadzacy szkole¢ w ramach umowy Nr 2/2026/EFS+/LOWE z dnia 13 maja 2026 r.
o dofinansowanie projektu pn. ,Lokalny Os$rodek Wiedzy 1 Edukacji w Rypinie”,
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021- 2027;

2). Projekt - projekt pn. ,Lokalny Os$rodek Wiedzy i1 Edukacji w Rypinie”,
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw o Pomorza 2021-2027
na podstawie umowy o dofinasowanie Nr 2/2026/EFS+/LOWE z dnia 13 maja 2026 r.

3). Zespol Szkolno- Przedszkolny- nalezy rozumie¢ Zespol Szkolno- Przedszkolny Nr 1
w Rypinie przy ul. 3 Maja 3.

4). Organ prowadzacy- nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Rypin, bedaca organem
prowadzacym Zesp6t Szkolno- Przedszkolny w rozumieniu Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r., poz. 881 z pdézn. zm.), z ktorym zostata podpisana
umowa o dofinansowanie Projektu,

5). Dyrektor- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno- Przedszkolnego Nr 1
w Rypinie, przy ktérym powotano LOWE.

§ 3. 1 Celem projektu jest aktywizacja edukacyjna osob dorostych z obszaru LSR
w szczegolnosci z Gminy Miasta Rypin, poprzez wspieranie procesOw uczenia si¢ przez cale
zycie, rozwoju mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji oraz dostosowania kompetencji

mieszkancéw do dynamicznie zmieniajgcego pracy i potrzeb lokalnej spotecznosci.
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2. Do zakresu dzialania LOWE nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z umowy oraz
wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Obszarem dziatania LOWE jest teren objety Lokalng Strategia Rozwoju tj. Rypin- miasto,
gminy; Skrwilno, Rogowo, Wapielsk, Brzuze, Rypin (gmina wiejska).

4. LOWE dziata w oparciu o istniejacg infrastrukture Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 1
w Rypinie.

5. LOWE dziata w zgodzie z aktualnym stanem prawnym oraz na podstawie przepisow
wewnetrznych, porozumienia migdzy Organem prowadzacym a Dyrektorem Zespotu

Szkolno- Przedszkolnego.

Rozdzial IT Struktura organizacyjna LOWE

§ 4.1 Organizacja LOWE odbywa si¢ na zasadzie partnerskiego porozumienia i wspotpracy
pomigdzy Organem prowadzacym a Dyrektorem Zespolu Szkolno- Przedszkolnego,
przy ktérym powotano LOWE.

2. W strukturze organizacyjnej LOWE wystepuja funkcje:

1) Koordynator LOWE,

2) Administrator LOWE ds. organizacyjnych,

3) Administrator LOWE ds. finansowych,

4) Animator LOWE,

5) Kadra trenerska LOWE.

3. Koordynatora LOWE, Administratora LOWE ds. organizacyjnych, Administratora LOWE
ds. finansowych oraz Animatora LOWE powotuje Organ prowadzacy. Kadre trenerska
LOWE powotuje Koordynator LOWE.

4. Koordynator LOWE - odpowiada za zapewnienie wiasciwej jakos$ci dziatan, pracy
1 stworzenia zespolu trenerskiego, by jego czlonkowie mogli ze soba efektywnie
wspolpracowacd, realizujgc zadania wynikajace z celow osrodka oraz potrzeb grupy docelowe;j
w oparciu o wyniki diagnozy lokalnej: luki kompetencji kluczowych 1 katalogu potrzeb
kompetencyjnych oséb dorostych.

Zadania:
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- planowanie, organizowanie, kierowanie i wdrazanie dzialan LOWE pod wzgledem
merytorycznym,

-nadzor nad pracg administratora ds. organizacyjnych, administratora ds. finansowych,
animatora, zespotu trenerskiego,

- nadz6r 1 monitoring realizacji zatozonych celow w zakresie uczenia si¢ 0sob dorostych,

- nadzor nad programem dziatan LOWE;

- ustala program pracy i szczeg6ly dziatan,

- planuje sposoby rozwijania si¢ kompetencji kluczowych,

-dokonuje doboru treneréw i1 weryfikuje oraz akceptuje programy dziatan ksztattujacych

kompetencje kluczowe,

- akceptuje materiaty szkoleniowe,

-bierze udzial w opracowaniu diagnozy potrzeb spolecznosci lokalnych w zakresie
aktywnos$ci edukacyjnej oraz rozwoju kompetencji kluczowych oséb dorostych oraz ocenie
potencjatu szkoty.

5. Administrator LOWE ds. organizacyjnych- odpowiedzialny za organizacj¢

1 zapewnienie warunkéw do dziatania zespotu, by =zapewni¢ optymalne warunki

do funkcjonowania LOWE w spotecznosci lokalne;j.

Zadania:

-organizacja zasoboéw do wiasciwej pracy zespotu,

-wsparcie logistyczne w realizacji dziatah LOWE,

-zapewnienia komunikacje, wspotprace pod wzgledem administracyjnym,

-wsparcie logistyczne wszystkich cztonkow zespotu,

-organizuje spotkania w zakresie szkolen, doradztwa, partnerstwa,

-zarzadza zasobami rzeczowymi,

-zapewnia obstuge pod wzgledem dokumentéw,

-wspolpracuje z Zespotem w wymiarze formalnym, dokumentacyjnym i logistycznym,

-kompletuje dokumenty zgloszeniowe uczestnikow LOWE,

-informuje uczestnikow o zasadach, terminach, godzinach poszczego6lnych form wsparcia,

-utrzymuje biezacy kontakt z uczestnikami LOWE, cztonkami Partnerstwa oraz kadra

trenerska,

-rekrutuje uczestnikow szkolen oraz wspotpracuje z koordynatorem oraz kadrg trenerska

LOWE w celu rekrutacji uczestnikow doboru odpowiednich instrumentow wsparcia,
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-prowadzi biezacy monitoring szkolen wg. przygotowanych plandéw/ harmonogramow
szkolen,

-prowadzi biezacy monitoring dokumentacji szkoleniowej,

-odpowiada za przetwarzanie danych, o ktorych mowa w Ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781),

-realizuje zadania zgodnie z wytycznymi Grantodawcow,

-sygnalizuje koordynatorowi zidentyfikowane odstepstwa od zasad funkcjonowania LOWE,
-informuje potencjalnych uczestnikéw o oferowanych w ramach dziatania LOWE formach
wsparcia i zakresu uczenia si¢ osob dorostych,

-analizuje 1 ocenia realizacj¢ przydzielonych do wykonania zadan dotycza ich efektywnosci
1 oddzialywania,

- nadzor nad realizacja wskaznikéw LOWE,

- bierze udzial w przygotowaniu diagnozy potrzeb spotecznosci lokalnych w zakresie
aktywnosci edukacyjnej oraz rozwoju kompetencji kluczowych oséb dorostych,

- wykonuje inne zadania zlecone przez koordynatora LOWE zgodnie z przyjetym programem
dzialania.

6. Administrator LOWE ds. finansowych- organizuje i zapewnienie warunkow do dziatania
pracy zespolu oraz zapewnienie optymalnych warunkéw finansowych do funkcjonowania
LOWE.

Zadania:

-zapewnia kompleksowg obstuge finansowa,

-pozyskuje srodki na funkcjonowanie LOWE,

-zarzadza zasobami finansowymi,

-zapewnia obstuge pod wzgledem uméw, protokotdéw i1 rachunkow,

-wspolpracuje z zespolem w wymiarze formalnym 1 dokumentacyjnym,

-wspoOlpracuje przy realizacji zgodnie z wytycznymi 1 wymogami grantodawcoéw w zakresie
finansowym,

-sygnalizuje koordynatorowi zidentyfikowane odstepstwa od zasad funkcjonowania LOWE
w zakresie finansowym,

- analizuje 1 ocenia realizacj¢ przydzielonych do wykonania zadan w zakresie finansowym,
-wykonuje inne zadania zlecone przez koordynatora LOWE zgodnie z przyjetym programem

dzialania.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez 'S(ar.norz'?d \;Vojewé'gztwa
dla Kujaw i Pomorza - Polska Unig Europejskq ujawsko-Pomorskiego

7. Animator LOWE- wspiera prac¢ koordynatora organizujac wsparcie dzialan LOWE
na rzecz uczenia si¢ 0sob dorostych w spotecznosci lokalne;.

Zadania:

-aktywnie pracuje w spotecznosci lokalnej 1 otoczeniu szkoty na rzecz rozwoju LOWE i jego
oferty

-czynnie zache¢ca osoby doroste do uczenia sig,

-organizuje spotkania majgce na celu integrowanie i animowanie 0sdb ze spolecznosci
lokalnej,

-wspotpracuje w zakresie partnerstw lokalnych,

- zacheca osoby z otoczenia do aktywnego samoksztalcenia,

-wspoOlpracuje z instytucjami otoczenia: organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami
integracji 1 pomocy spolecznej, instytucjami rynku pracy, pracodawcami,

-aktywnie komunikuje si¢ z klientami LOWE w zakresie prowadzenia dzialan,

-moderuje spotkania

-pozyskuje na rzecz rozwijania potencjatlu LOWE osoby oraz instytucje,

-wykonuje inne zadania zlecone przez koordynatora LOWE zgodnie z przyjetym planem
dziatan.

8 Kadra trenerska- organizuje, inspiruje, koordynuje aktywne zaangazowanie dorostych
mieszkancoOw w dziatania o charakterze spolecznym, edukacyjnym, S$rodowiskowym.
W szczeg6lnoscei:

- rozwija kompetencje cztonkdw spolecznosci lokalnej — zwlaszcza os6b dorostych,

- wykorzystuje w pracy z osobami dorostymi w LOWE $rodki 1 metody stuzace rozszerzeniu
zakresu tematycznego i zréznicowania form aktywnos$ci edukacyjnej osob dorostych,

- zacheca osoby doroste do uczestnictwa w edukacji poprzez stosowanie w LOWE metod
wykorzystujacych 1 promujacych powigzania edukacji z praktyka, tj. z naciskiem na efekty
wazne dla powodzenia osobistego w potaczeniu z rozwojem spotecznosci lokalne;,

- wykorzystuje w LOWE aktywizujace (nietradycyjne) metody dydaktyczne, w tym
wzajemnego uczenia si¢ osob dorostych oraz metod i narzedzi pracy z osobami dorostymi
opartych na taczeniu aktywizacji edukacyjnej z aktywnoscig w innych zakresach stuzacych
poprawie sytuacji osobistej, rodzinnej,

- rozwijanie metod i narzedzi pracy z osobami dorostymi, w szczegolnosci w matych

srodowiskach lokalnych.
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9. Dla zapewnienia sprawnej realizacji zadan LOWE 1 rzetelnej obstugi uczestnikow LOWE
1 infrastruktury istnieje mozliwos¢ grupowania funkcji w zespoty ds. okreslonej problematyki.
10. O ilosci utworzonych funkcji i zespotow decyduje Koordynator LOWE.

§ 5.1 Zakres realizacji zadan przez LOWE wynika z Planu Dziatalnosci LOWE.

2. Plan Dziatalnosci LOWE jest przygotowany przez Koordynatora LOWE we wspotpracy
z Administratorem LOWE ds. organizacyjnych, Administratorem LOWE ds. finansowych,
Animatorem LOWE 1 Kadra trenerska na podstawie prowadzonej w Srodowisku lokalnym
diagnozy potrzeb.

3. Nadzor nad dziatalnosciag LOWE sprawuje organ prowadzacy, w imieniu ktorego dziata

Koordynator LOWE.

Rozdzial 111 Partnerstwo
§ 6.1 LOWE inicjuje powstawanie partnerstwa w lokalnych oraz w nich aktywnie
uczestniczy.
2. Partnerstwa tworzone sag w oparciu o porozumienia i wspdlne plany dzialania rozwijajace
problemy zdefiniowane w diagnozie.
3. Potencjalnymi Partnerami LOWE moga by¢:
1) jednostki organizacyjne i pomocnicze samorzadu terytorialnego - placowki o$wiatowe,
instytucje kultury, biblioteki oraz inne,
2) instytucje z zakresu pomocy 1 integracji spotecznej,
3) instytucje rynku pracy,
4) poradnie psychologiczno - pedagogiczne, osrodki sportu, turystyki i inne instytucje
dziatajace w spotecznos$ci lokalnej,
5) otoczenie gospodarcze: pracodawcy, organizacje pracodawcdw, organizacje pracownikow,
instytucje otoczenia biznesu,
6) otoczenie spoteczne: III sektor - organizacje pozarzadowe, koto gospodyn wiejskich,

ochotnicze straze pozarne, grupy nieformalne.

Rozdzial IV Postanowienie koncowe
§ 7.1 Schemat organizacyjny LOWE z podzialem na stanowiska pracy okresla zatgcznik

graficzny od niniejszego Regulaminu.
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